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STYL, s. r. o. – výroba pánských společenských oděvů

Pracovní list č. 5 – zadání
Výpočet hrubé mzdy

STYL, s. r. o. kromě jiných zaměstnává také paní Simonu Zelinkovou, která pracuje ve výrobě jako
švadlena. Na základě následujících údajů vypočítejte její hrubou mzdu za měsíc duben 2013:

- pracovní doba je 6:00 – 14:30 h (v tom povinná přestávka 30 min),
- je odměňována úkolovou mzdou, výkonová norma času na šití  je 57 min, HMT (hodinový

mzdový tarif) Kč 95,--, za sledovaný měsíc ušila 111 ks výrobků,
- za kvalitní práci dostala prémii 15 % ze základní mzdy,
- od 8. 4. do 15. 4. (včetně) byla nemocná,
- 26. 4. a 29. 4. čerpala řádnou dovolenou,
- údaje o počtu pracovních dní a svátků – viz plánovací kalendář příloha č. 1,
- složky hrubé mzdy zaokrouhlujte na celé Kč podle pravidel zaokrouhlování, průměrný hodinový

výdělek na dvě desetinná místa podle pravidel zaokrouhlování,
- podklady pro výpočet průměru na náhrady mzdy čerpejte z přiloženého mzdového listu:

             
             Měsíc   Leden/2013     Únor/2013    Březen/2013

Odpracováno – dny/h       22/176        15/120       21/168
Neodpracováno – dny/h         1/8         5/40           -
- svátek         1/8           -           -
- dovolená           -         5/40           -
- ostatní náhrady           -           -           -
- nemoc           -           -           -
Základní mzda     16 787,--      11 552,--      16 065,--
Příplatky za práci přesčas           -            -           -
Doplatky a příplatky           -            -           -
Prémie a odměny       3 500,--            -           -
Náhrady mzdy          790,--        3 950,--           -

Hrubá mzda      21 077,--      15 502,--      16 065,--

- výpočty proveďte do pracovního listu č. 5 – řešení.



STYL, s. r. o. – výroba pánských společenských oděvů

Pracovní list č. 5 – řešení
Výpočet hrubé mzdy

Položka Výpočty d/h

Odpracované dny, hodiny

Neodpracované dny, hodiny

Z toho: svátky

             dovolená

             ostatní náhrady

             nemocenská (prac. d)

Položka Výpočty K č

Základní mzda

Doplatky a příplatky

Příplatky za přesčas

Prémie a odměny

Náhrady mzdy

Hrubá mzda

Průměrný hodinový výdělek



Zdroje:

Vlastní zadání jednotlivých příkladů.


